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2021 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ


A. EĞİTİM-ÖĞRETİM


	Karar

Sayısı
	Karar
	Değerlendirme

	1. 
	Öğrenci listelerinin en az 1 ay önceden staj kurumlarına iletilmesi ve öğrencilerin sağlık taramalarının staja başlamadan önce yaptırılmış olması

	Gerçekleştirildi.

	2. 
	Staj uygulamalarında öğrenci ve hemşire etkileşiminin artmasını sağlamak için servis sorumlusu hemşireler ile görüşmeler yapılması.(Servis sorumlusu hemşirelere, öğrencilerinin kaçıncı sınıf olduğu ve uygulamalardaki yeterlik düzeyi hakkında bilgi verilmesi)

	Uygulamadan sorumlu öğretim elemanları tarafından gerçekleştirildi.

	3. 
	Staj uygulamalarından önce öğrencilere, servislerde hangi uygulamalara katılım gösterebileceği, olumsuz bir durumda iletişime geçmesi gereken kişilerin kimler olduğu ve izlemesi gereken yollar hakkında bilgi verilmesi. Teorik derslerde öğrencilere hemşirelik rolleri hakkında kapsamlı bilgi verilmesi.

	Bölüm öğretim elemanları tarafından gerçekleştirildi.

	4. 
	Öğrencilerin Hemşirelikte Yönetim dersi kapsamında hastane bürolarında uygulamaya çıkması.
	Bölüm derslerinin ve uygulamaların yoğunluğu gerekçesi ile gerçekleştirilemedi.


	5. 
	Öğrencilere kişisel gelişim, mesleki etik, ekip çalışması konularında eğitim verilmesi 

	Bölüm öğretim elemanları tarafından gerçekleştirildi.

	6. 
	Öğrencilerin sanatsal faaliyetlere katılımının desteklenmesi, teşvik edilmesi
 
	Pandemi nedeni ile gerçekleştirilemedi.

	7. 
	Pandemi sürecindeki belirsizlikler nedeniyle yaz dönemi gelindiğinde kurumlar ile tekrar iletişime geçilmesi 

	Gerçekleştirildi.



B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME


	Karar

Sayısı
	Karar
	Değerlendirme

	

1
	
	

	2
	
	




C. TOPLUMSAL KATKI


	Karar

Sayısı
	Karar
	Değerlendirme

	
1
	
	

	2
	
	

	3
	
	






2021 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ



2021 yılında Eğitim-Öğretim alanında alınan Danışma Kurulu Kararları ile ilgili çalışmalar gerçekleştirilmiş ana derslerin uygulamaları ile ilgili çalışmalar tamamlanmış, hemşirelikte yönetim dersi kapsamında uygulamaya çıkılamamıştır. Öğrencilerin kişisel gelişim, mesleki etik, ekip çalışması konularında bilgilendirilmiş ve etkin bir şekilde devamlılığı sağlanmıştır. Pandemi nedeni ile sosyal ve sanatsal etkinliklerin yapılması gerçekleştirilememiş, uygun şartlar oluştuğunda tekrar gündeme alınması planlanmıştır. 
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2022 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI




A. EĞİTİM-ÖĞRETİM


	F/E No
	Eylem/Faaliyetler
	Sorumlular 

	1
	Stajlarda çift yönlü (öğrenci ve hastanelere) anket yapılması
	Bölüm öğretim elemanları

	2 
	Stajlarda mentörlük sisteminin kullanılarak uygulamaların
daha verimli hale getirilmesi
	Hemşirelik Bölüm Başkanlığı


	3
	Hemşirelik laboratuarının pandemilere uygun şekilde dizayn edilip, uygulamaların aksamasının önüne geçilmesi

	Hemşirelik Bölüm Başkanlığı


	4
	Hemşirelik bölümü BİDR ve Stratejik planların danışma kurulu üyeleri ile paylaşılması


	Komisyon Başkanları


	5
	Enfeksiyon Hastalıklar Bakımı dersinin tüm öğrencilerin almasının sağlanması ve dersin teorik+uygulama şeklinde yürütülmesi




	Hemşirelik Bölüm Başkanlığı ve dersin sorumlu öğretim elemanı



B. AR-GE


	F/E 
No 
	Eylem/Faaliyetler
	Sorumlular 

	1
	Hemşirelik öğrencileri ile araştırmalar planlanıp öğrencilerin sürece dahil edilmesi
	Araştırma yöntemleri dersinin sorumlu öğretim elemanı, tüm öğretim elemanları

	2
	Enfeksiyonlardan korunmaya yönelik öğrenciler ile projeler yapılması
	Bölüm öğretim elemanları

	
	
	

	
	
	



C. TOPLUMSAL KATKI


	F/E No
	Eylem/Faaliyetler
	Sorumlular 

	1
	Halk Sağlığı başkanlığının çalışanlarından danışma kuruluna çağırılması
	Hemşirelik Bölüm Başkanlığı


	2
	Gebe eğitimlerinin düzenlenmesi
	Doğum, kadın sağlığı ve hastalıkları dersi sorumlu öğretim elemanı

	3
	Evde bakım ihtiyacı olan hastalara halk sağlığı stajı kapsamında ulaşılarak eğitimler planlanması
	Halk sağlığı ve hastalıkları dersi sorumlu öğretim elemanı
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